
Immer höhere Herstellervorgaben, digitalisiertes Color-

Management und fortschreitende Technik: Wer sich bei den 

steigenden Anforderungen weiterhin im Markt behaupten will, 

muss mit seinem Betrieb am Ball bleiben.  Sei es in der Dialog- 

annahme, bei der Kalkulation des Unfallschadens, bei der 

Untergrundvorbehandlung oder bei der Kleinschadenrepara-

tur in der Werkstatt. 

Stetige Wissenserweiterung durch Trainings sind daher der 

Schlüssel, um sein Unternehmen und seine Mitarbeiter in 

Zukunft noch besser aufzustellen.

Jetzt Förderungen beantragen  

Fachbetriebe erhalten in zahlreichen Bundesländern Unter-

stützung bei der Fortbildung ihrer Mitarbeiter durch verschie-

dene Fördermittel. 

Bildungsscheck in Nordrhein-Westfalen oder IHK-Förderung 

in Sachsen? Auskunft über die zahlreichen Möglichkeiten gibt  

es zum Beispiel unter der kostenlosen Profi-Club 

Hotline 0800/ 2742 582. 

WEITERBILDUNG

WER TRAINIERT, GEWINNT
LERNEN MIT NUR 

EINEM MAUSKLICK

Weiterbildung zu jeder Zeit und an jedem Ort: Das Spies 

Hecker E-Learning-Programm My Training bietet lacktechni-

sches Hintergrundwissen für die Praxis. Von der Untergrund-

vorbehandlung über die richtige Technik zum Beilackieren bis 

hin zur Funktion spezieller Spies Hecker Produkte: In acht 

Modulen eignen sich die Teilnehmer fundierte Lackier-Kennt-

nisse an. Mit einem persönlichen Passwort können sich die 

Nutzer ganz einfach in das Lernprogramm einwählen. 

Mehr Informationen zu den Schulungen im Web erhalten 

interessierte Lackierer bei ihrem Kundenberater.

Das sind Ihre Inhalte:

Termin: � � � � � � � �

Ort: direkt an Ihrem PC, Tablet  

 oder Smartphone mit Internet- 

 zugang

Leistungen: Acht Online-Lernmodule, Zertifikat 

Zielgruppe: Fahrzeuglackierer

Kosten: einmalige Lizenzgebühr  

 von 350,00 €* (für bis zu zehn  

 Mitglieder eines Betriebes)

* zzgl. MwSt.
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